Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Na podstawie art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (UE) 2016/679
Dyrektor Zespotu Szkét Nr 3 im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Bochni informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét Nr3 im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Bochni przy ul. Krakowskiej 20 zwany dalej Administratorem;
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych u Administratora jest Anna Gajewska —Mucha, kontakt
listowny na adres administratora, telefoniczny nr 14 612 27 79; e-mail: iod@zs3.bochnia.pl ;

3. Dane osobowe Pani/Pana bedga przetwarzane w celach zwigzanych z realizacja zatrudnienia.

4. Podstawa prawna przetwarzania:

a) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)

b) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 902
ze zm.)

c) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.)

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3:

podmioty $wiadczace ustugi medyczne w zakresie badan profilaktycznej opieki zdrowotnej,
podmiot $wiadczgcy ustugi w zakresie bhp, zaktady ubezpieczen, urzad skarbowy, administratorzy
systemoéw informatycznych i inne podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

6. Zebrane dane beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez 50 lat w skfadnicy
akt administratora, liczagc od roku nastepujgcego po roku, w ktérym zakoriczyt sie stosunek
pracy.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci nawigzania stosunku

pracy/kontynuacji. '

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

c) przenoszenia danych, .

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli administrator nie ma podstawy
prawnej do ich przetwarzania.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Potwierdzam otrzymanie klauzuli informacyjnej

(data i podpis osoby przekazujgcej dane osobowe)



